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Ai Soci ENS e loro familiari 
Al Consiglio Regionale ENS  - Al Segretario Regionale ENS   

- Ai Presidenti e Consiglieri delle Sezioni Provinciali ENS - Ai Segretari Provinciali ENS  
- Ai Collaboratori ENS - Alle Rappresentanze Intercomunali ENS - Ai Circoli ENS  

LORO SEDI 

Il Bollettino informativo redatto dal Consiglio Regionale ENS della Campania vuole essere una piccola giuda a tutte le novità 
pubblicate sia dall’ENS che dagli Enti Locali, o da qualsiasi altra realtà pubblica o privati, che divulghi informazioni utili per i 
cittadini. 

Campania, work experience e lavoro per disabili: la  graduatoria dei progetti 
ammessi. 

Con il decreto dirigenziale n. 539 del 7 agosto 201 3, la Regione Campania pubblicato la graduatoria de i progetti 
ammessi e finanziabili per il bando che permette a soggetti diversamente abili di svolgere work experi ence finalizzato 
all’inserimento nel mondo del lavoro presso le impr ese campane con erogazione di contributi, fino a 9. 000 euro, per 
assumerli. 
La misura, il cui bando di attuazione è scaduto lo scorso dicembre, è finanziato con le risorse POR Cam pania 2007-
2013, favorendo la cultura del “buon inserimento” d i persone diversamente abili attraverso percorsi di  work 
experience. 
Le work experience sono indirizzate a persone con d isabilità che, alla data di presentazione della dom anda di 
frequenza del percorso 
formativo: 
siano residenti in Campania da almeno 5 anni; abbia no completato la scuola media inferiore; siano iscr itti nelle liste 
speciali di collocamento mirato del Centro per l’Im piego territorialmente competente; non abbiano già prestato attività 
lavorativa nell’impresa ospitante nei 12 mesi prece denti la presentazione del progetto; non risultare coniugi, parenti, 
affini entro il secondo grado, del titolare o del/i  socio/i dell’impresa ospitante. 
La durata della work experience è di 6 mesi, per un  impegno settimanale dei destinatari pari a 20 ore.  
Ai soggetti che prendono parte alle work experience  è riconosciuta una indennità di frequenza obbligat oria, 
denominata Borsa di lavoro/ Persone con disabilità, di ammontare pari a € 450,00 mensili. 
Alle imprese attuatrici di progetti di work experie nce, che entro e non oltre 60 giorni dalla fine del  periodo di 
svolgimento della work experience assumano con cont ratto a tempo indeterminato i destinatari dell’espe rienza 
lavorativa è riconosciuto, su richiesta, un contrib uto fino a 9.000 euro. 
All’esito dei lavori di valutazione delle proposte di tirocinio formulate dalle imprese, risultano amm issibili a 
finanziamento 36 soggetti per un totale complessivo  di 49 borse lavoro. 
I soggetti che hanno presentato progetti ammissibil i e finanziabili sono tenuti, pena decadenza delle agevolazioni, a 
stipulare presso i Centri provinciali di collocamen to mirato di competenza territoriale apposita conve nzione per 
l’effettuazione della work experience da parte dell e persone con disabilità e, in seguito, a stipulare  l’Atto di 
concessione con l’amministrazione regionale entro i l termine indicato nell’apposita convocazione che s arà inviata a 
ciascuno dei beneficiari a mezzo PEC. 

Per informazioni più dettagliate potete rivolgervi alle Sezioni Provinciali ENS di appartenenza. 

   


